Styremgte Moss Tennisklubb 15.09.25

Fremmogtte:

Styreleder Bojan Blagojevic
Nestleder Hallvard Tvete
Kioskansvarlig Knut Olav Haugen
Styremedlem Peter Sjolte Ranke
Styremedlem Anja Sandegren
Varamedlem Ggril Hjelseth
Varamedlem Stig Gunnar Kristiansen
Daglig leder Tobias Nilsson (sak 1-4)

Forfall:

@konomiansvarlig Ben Lauritzen
Juniorrepresentant Andrea Bilden

Mgtet startet kl. 18.00.

Saker

1. Valg av ordstyrer og referent

Stig Gunnar Kristiansen velges som ordstyrer og referent.

2. Godkjenning av innkalling til styremgte og agenda

Styremgtets innkalling og agenda godkjennes uten innvendinger.

3. Oversikt over klubbens kontraktsforpliktelser

Bojan har begynt a fgre inn kontraktsforpliktelsene i et Excel-ark. Denne filen ma vi laste
opp i klubbens digitale arkiv nar Google Workspace er pa plass. Alle styremedlemmer
sender informasjon til Bojan om kontrakter/avtaler for MTK.

Angaende webhotell er det utfordringer med nettsidene, som er opprettet i WordPress. Nar
Google Workspace er pa plass, kan vi benytte Google Sites for  opprette og vedlikeholde
nettsidene. Internettsiden viser feil telefonnummer for Peter.

Vedtak: MTK ansetter Viacheslav Mantrov i 50 % stilling fra 1.9.25.

Aksjon:
e Bojan og Tobias utarbeider kontrakt og fglger opp arbeidsforholdet
e Tobias gir Are i oppdrag a kontrollere og rette telefonnumrene pa nettsidene



4. Daglig leder orienterer om tiltak

a. Kontroll av bokfgring

Regnskapet korrigeres etter kontroll med regnskapsfgrer. Tobias og regnskapsfgrer jobber
med a fa bokfgrt en del inntekter med riktig konto. Arbeidet fortsetter. Det er en utfordring
at Tobias ikke har tilgang til kontoutskrift for Vipps-betalinger fordi han mangler norsk
bankkonto.

Aksjon:
e Tobias oppretter norsk bankkonto for Vipps
e Tobias retter opp kategorier i Vipps i samarbeid med regnskapsfgrer.

b. Oppfelging av utestiende medlemskontingent

Tobias arbeider aktivt med purringer, og ca. 10 medlemmer har betalt siden forrige mgte.
Utfordring at noen ikke bruker Matchi til 4 betale. Forslag om a legge ut informasjon om
betaling med brukerveiledning. Medlemmer som ikke har betalt pa 2 ar skal strykes, jf.
vedtektene §3 (6).

c. Markedsfgring av baneabonnement
Klubben har annonsert pa sosiale medier og e-post. Det er imidlertid ikke opplyst om priser
i denne sammenheng.

Aksjon:
e Tobias legger ut priser for baneabonnement pa nettsidene.

d. Betaling via PayPal
Rune Bilden hjelper til med a aktivere PayPal-kontoen. Han har anbefalt a ga over til Stripe
som betalingsplattform.

Aksjon:
e Tobias ber regnskapsfgrer opprette Stripe i stedet.

e. Innkjgp Tennisskole
Klubben har innfgrt innkjgpsstopp.

f. Innkjgpsstopp utstyr
Tiltaket er innfgrt, jf. forrige punkt.

g. Oppstilling av utstyr

Tobias har begynt a lage en oppstilling av utstyr som er Kjgpt, solgt og pa lager, men er ikke
ferdig.

Aksjon:
e Tobias sender oppstillingen til Bojan uke 39.

h. Innfgring av pakkepriser
Tiltaket er gjennomfgrt som planlagt, og positivt mottatt. PAmeldingen gjelder terminvis
med automatisk viderefgring til neste termin hvis man ikke sier fra om noe annet. Dette



gjelder for rgd og oransje ball, og Tobias vurderer a foresla tilsvarende Igsning for flere
spillergrupper.

Aksjon:
e Tobias legger frem forslag om utvidelse til flere grupper pa neste styremgte.

5. Lgnnsjustering

Arbeidskontrakten til daglig leder angir arlig vurdering om lgnnsjustering. Vurderingen skal
ta hensyn til lgnnsjustering mellom LO/NHO og i idretten, samt innsats og resultater for den
ansatte.

Aksjon:
e Bojan ber Tobias legge frem forslag til lgnnsjusteringer for de ansatte i trdd med den
enkeltes arbeidsavtale, og budsjettmessige effekter av dette. Forslaget ma foreligge
sammen med agenda til styremgte senest 1 uke i forkant.

6. Orientering om status

Innstilling valgkomité
Bojan har spurt Leif Backe-Mathisen, og venter pa svar. Dersom Leif ikke vil, spgr Bojan
Pal Henriksen.

b. Nytt styremedlem etter Birgitte Sand
Ggril har spurt Anja Sandegren, som har akseptert vervet.

c. Google Workspace
Stig har startet registreringen av lgsningen. Det kreves verifikasjon av at Stig
representerer klubben, som Tobias har bekreftet. Vi venter pa svar fra Google etter
dette.

Aksjon:
e Stig purrer pa Google

d. Oppgradering lys/garderober/styrkerom
Tiltaket er iverksatt og arbeidet pagar.
e. Sgknad vanningsanlegg
Seknad er sendt Sparebankstiftelsen DnB.
f. Tilskudd sommerrom
Ingen informasjon. Peter foreslar flytting av treningsrom til sommerrommet.

Aksjon:
e Peter forbereder forslag om treningsrom til neste styremgte

g. Matchi e-post
Ja, det er mulig a kreve registrering av e-post ved booking av bane.

Aksjon:
e Tobias kontakter Matchi for etablering av obligatorisk registrering av medspillere



h. Salgsautomater
Kaffemaskin installert, og salgsautomat leveres pa tirsdag.

7. Arshjul for klubben

Knut Olav har etablert et arshjul for klubben pa
https://aarshjulet.nif.no/arshjul?w=uccfc2521d

Suppleringer/justeringer:

a. Hgstdugnad

11.-12. oktober

b. Styremgter

Slutten av november

c. Treningsplan neste semester

Desember og juni, med evaluering pa siste styremgte hver termin

8. Regnskap pr. 31.08.25 og prognose

Korrigeringer i regnskapet er ikke fullfgrt. Ingen til & presentere saken.

9. Gjennomfgring av organisasjonsplan

a. Evaluering pakkepriser:

Evalueres juni 2026. [ forkant bgr vi innhente medlemmenes synspunkter.
b. Statistikk prismodell ikke-medlemmer:

Ikke forberedt.

c. Statistikk bookinger Matchi:

Ikke forberedt.

Aksjon:
e Ben henter ut statistikker for punkt b) og c)

10.Prioriteringer fremover

a. Stimulere for mer deltakelse av voksne kvinner.

Aksjon:
e Anja og Ggril arrangerer sammen med Tobias/Are.

Mgtet avsluttet kl. 20.30

Neste styremgte: November 2025.


https://aarshjulet.nif.no/arshjul?w=uccfc2521d
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