
Styremøte Moss Tennisklubb 26.06.25 

Fremmøtte: 
Styreleder Bojan Blagojevic 

Nestleder Hallvard Tvete 

Økonomiansvarlig Ben Lauritzen 

Kiosk og miljøansvarlig Knut Olav Haugen 

Styremedlem Peter Sjolte Ranke 

Varamedlem Gøril Hjelseth 

Varamedlem Stig Gunnar Kristiansen 

Daglig leder Tobias Nilsson 

 

Forfall: 
Juniorrepresentant Andrea Bilden 

 

Møtet startet kl. 18.00. 

Saker 

1. Valg av ordstyrer og referent 
Stig Gunnar Kristiansen velges som ordstyrer og referent. 

2. Godkjenning av innkalling til styremøte og agenda 
Styremøtets innkalling og agenda godkjennes uten innvendinger. 

3. Status: Iverksettelse av vedtak på årsmøte og ekstraordinært årsmøte 

a. Innstilling av medlem i valgkomitéen 

Styret har ingen kandidater for øyeblikket. Det er nødvendig at styremedlemmer 

undersøker mulige kandidater. 

Aksjoner: 

 Bojan spør Helge Bjerke. 

 Peter spør Pål Henriksen. 



b. Nytt styremedlem etter Birgitte Sand 

Forklaring: Styret må erstatte Birgitte Sand med en ny kandidat. 

Aksjon: 

 Gøril spør Anja Sandgren. 

c. Representanter til ting og møter 

Vedtak: Bojan utnevnes som klubbens representant, med Hallvard som vara. 

4. Behandling av forslag på årsmøte og ekstraordinært årsmøte 

a. Femårig vedlikeholdsplan 

Forklaring: Det er behov for en strukturert oversikt over vedlikeholdsbehov og 

investeringsforslag. 

Vedtak: Styrtet oppretter et Excel-ark for å registrere vedlikeholdsbehov og 

investeringsforslag når vi har et dokumentsystem. 

Klubben trenger en skyløsning for dokumenter.  

Aksjon: 

 Hallvard undersøker og foreslår en skyløsning for klubben med egne mapper for 

styret og administrasjonen. 

b.       Søknad om støtte til oppgradering av lys, garderober og styrkerom 

Vi har fått innvilget fra Sparebankstiftelsen DnB kr. 300.000 til lysanlegg. Vi har tidligere 

fått innvilget kr. 400.000 fra Sparebank1 Stiftelsen Østfold Akershus. 

Vi har tilbud fra Adapti AS (leverandør av industriutstyr i Moss) som er innenfor innvilgede 

midler.  

Vedtak: Vi iverksetter anskaffelsen av lysanlegg ved å engasjere Adapti AS. 

Aksjon: 

 Ben aksepterer tilbudet og ber om at arbeidet starter snarest mulig.  

 Bojan tar en ekstra befaring med Adapti for å komplettere bestillingen.  

 Hallvard blir klubbens kontaktperson for entreprenøren når arbeidet starter. 

Vi kan også søke midler til vanningsanlegg.  

Aksjon: 

 Knut Olav undersøker hvem vi kan søke hos. 



Vi har søkt om 70.000 i tilskudd til oppgradering av sommerrommet. 

Arbeidet med styrkerom er ikke påbegynt. 

c.       Matchi undersøkes om det kan kreves å legge inn e-post til medspillere for 

å sjekke medlemskap. 

Det er behov for å undersøke om medspillere betaler korrekt baneleie. 

Vedtak: Vi må utøve skjønn i praktiseringen av sanksjonering, slik at vi tar hensyn til 

rekruttering.  

Aksjon: 

 Tobias undersøker om Matchi har funksjonaliteten. 

d.       Tiltak for å sikre god innkalling til årsmøter 

Vedtak: Vi oppretter et årshjul hvor årsmøte og innkallinger legges inn.  

Aksjon: 

 Knut Olav lager et forslag til årshjul, med styremøter, årsmøte og innkalling til 

årsmøte, søknadsfrister og annet som er tidsfestet.  

5.       Regnskap pr. 30.05.25 og prognose 

a.        Økonomiansvarlig presenterer resultatregnskap og saldobalanse. 

Regnskap pr. 31.05.25 viser et underskudd på ca. kr. 27.000. 

Vedtak: Styret tar økonomirapporten til etterretning, men ønsker at daglig leder 

kontrollerer nærmere noen forhold. Det er behov for oversikt over kjøp, salg og lager av 

ustyr. 

Aksjon: 

 Tobias kontrollerer bokføringen sammen med regnskapsfører 

 Tobias følger opp utestående medlemskontingent 

 Tobias markedsfører baneabonnement 

 Tobias undersøker hvor betaling på PayPal for turneringer blir bokført 

 Tobias strammer inn innkjøp til Tennisskole 

 Tobias iverksetter innkjøpsstopp av utstyr 

 Tobias lager en oppstilling av utstyr som er kjøpt, solgt og på lager 

For å forenkle salg av utstyr og kioskvarer kan vi utstyre klubbhuset med automater. Ved å 

knytte inntektene til en konto hos Marker Sparebank, vil klubben kunne søke støtte til flere 

formål hos banken. 



Vedtak: Vi leier kaffeautomat med fast vanntilkobling til kr. 560 og salgsautomat med salg 

av baller, drikke og snacks til kr. 2.000 i leasingkostnad. Inntektene fra disse går til ny konto 

i Marker Sparebank.  

Aksjon: 

 Ben og Bojan inngår avtale om kaffeautomat og salgsautomat. 

 Bojan oppretter konto hos Marker Sparebank. 

6.       Forslag om anskaffelse av automatisk vanningsanlegg 

Vi har mottatt to tilbud på automatisk vanningsanlegg, som angitt under: 

a.       Tilbud fra VVS Comfort kr. 38.000 eks. mva + styringsløsning via Bluetooth kr. 

12.000 eller via Internett kr. 24.000 eks. mva. 

b.       Tilbud fra 48 Vanningsanlegg kr. 146.000 eks mva inkl. styringsløsning, 

regnsensor og værdata. 

Vedtak: Vi aksepterer tilbudet fra VVS Comfort inkl. styringsløsning via Internett.  

Aksjon: 

 Hallvard bestiller og avtaler gjennomføring. 

7.       Oversikt over klubbens kontraktsforpliktelser 
Det er behov for en oversikt over hvilke kontraktsforhold klubben har (eller antas å ha), 

hvorvidt krav og forpliktelser er skriftliggjort og om vi har dette dokumentert. 

Aksjon: 

 Tobias setter opp en oversikt i samarbeid med Bojan 

8.       Orientering om hendelse på utebanen og skriftlige klager 
Uenighet om banebooking ble til krangling og muntlige trusler om vold. Styreleder og daglig 

leder har hatt møte med vedkommende, og gitt skriftlig varsel om utestengelse. Han 

beklager hendelsen. 

Det er nå spesifisert i Matchi hvilken bane som er bane 1 og bane 2. 



9.       Status gjennomføring av klubbens organisasjonsplan 

a.       Daglig leder presenterer status og handlingsplaner for innholdet i 

organisasjonsplanen 

Organisasjonsplanen følges så langt. Handlingsplan angis i neste punkt. 

b.       Forslag fra daglig leder: 

Se vedlegg for detaljer. 

Daglig leder foreslår å innføre pakkepriser for å stimulere til å trene mer pr. uke og delta i 

turneringer. 

Vedtak: Vi innfører pakker som foreslått med oppstart litt ut på høsten. Vi utarbeider en 

markedsføringsstrategi med rabatt innledningsvis. Med innføringen går vi over til månedlig 

betaling.  

Aksjon: 

 Peter og Hallvard bistår Tobias med strategien innen uke 32. 

c.       Behov for komiteer/utvalg og deltakere i disse 

Vedtak: Søknadskomite bestående av Peter (leder), Hallvard, Knut Olav og Ben 

10.   Status oppnevnt ansvarlig for politiattestordningen 
Vedtak: Bojan er oppnevnt som ansvarlig 

11.   Status oppnevnt ansvarlig (tillitsvalgt eller ansatt) for barneidretten 
Vedtak: Trener Are Haaland Naustbakk er oppnevnt som ansvarlig for barneidretten 

12.   Forslag om å kartlegge styremedlemmenes CV 

a.       Hvert styremedlem presenterer sin utdanning, yrke, erfaring med 

styrearbeid og representantskap, kompetanse og interesser som kan være 

relevant for klubben 

Peter: Forsker, professor, deltaker komiteer og verv i idrettsorg., søknad om 

forskningsmidler 

Ben: Regnskap, salg, innkjøp, økonom og revisor, styreleder i firmaer 

Bojan: Sykepleier, barnehagelærer, konflikthåndtering, styrearbeid i MTK 

Knut Olav: Siv.ing. kraftmarked, ledererfaring 



Gøril: Jurist, myndighetsutøvelse, innsynsrett, taushetsplikt, lang fartstid i klubben 

Hallvard: Hjelpetrener i fotball, kommunikasjon, foto/video, tekstforfatter, 

endringsformidling 

Stig Gunnar: Jurist, økonom, administrasjonssjef, rådgiver ledelsessystemer, internkontroll, 

styrearbeid 

 

 

Møtet avsluttet kl. 21.30 

Neste styremøte: September 2025. 

 

Vedlegg: Pkt. 9 b forslag fra daglig leder 
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