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ORGANISASJONSPLAN FOR MOSS 

TENNISKLUBB 
  

  

  

                                                              
  

  

 

  

Innledning   
 

Moss Tennisklubb har utarbeidet denne organisasjonsplanen for å informere medlemmer og 

andre om hva styret ønsker at klubbens ansatte og frivillige skal styre etter.   

 

 

Grunnlagsopplysninger   

 
Navn: Moss Tennisklubb  

Stiftet: 13. mai 1929  

Idrett: tennis   

E-postadresse: post@mosstennis.no   

Bankkonto: 1080 20 45463  

Bankforbindelse: Sparebank1 Østfold Akershus   

Internettadresse: www.mosstennis.no   

Organisasjonsnummer i Brønnøysundregisteret: 971248904   

Anleggsadresse: Jederveien 65, 1501 Moss  

Tatt opp som medlem i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komite/NIF:   

Registrert tilknytning til Østfold idrettskrets  

Registrert tilknytning til Moss idrettsråd  

Registrert tilknytning til Norges Tennisforbund 

 

  

  

http://www.mosstennis.no/
http://www.mosstennis.no/
http://www.mosstennis.no/
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Idrettslagets formål (ifølge MTK lov fra 2016 paragraf 1) 
 

Moss Tennisklubb (MTK) skal være en åpen og demokratisk organisasjon, der formålet er å 

drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF).   

  

Verdigrunnlag 

Norges idrettsforbund (NIF) har åtte grunnverdier som gjelder for alle lag og klubber 

organisert under NIF. Disse verdiene danner grunnlaget for idrettsorganisasjonens arbeid: 

 Glede 

 Helse 

 Fellesskap 

 Ærlighet 

 Frivillighet 

 Lojalitet 

 Demokrati 

 Likeverd 

Disse verdiene skal være leveregler i Moss Tennisklubb. 

 

Hovedmål 

Moss Tennisklubb skal være en ledende tennisklubb i regionen og fortsette å fremme 

interessen for tennis i Moss og omegn ved å tilby organisert tennis på alle nivåer, fra 

nybegynner til elite. 

Dersom medlemstall og aktivitetsnivå tilsier det, skal klubben på sikt utvide banekapasiteten 

både inne og/eller ute. 

Klubben skal drives med en sunn og bærekraftig økonomi. 

 

Delmål 

 Øke medlemsantallet til 400 medlemmer 

 Øke antallet voksne som deltar i organisert trening, med eller uten instruktør 

 Utvide antall deltakere i tennisskolen til 80 

 Utvide tilbudet til barn og unge i skoleferiene 

 Utrede muligheten for å utvide banekapasiteten inne og/eller ute – enten på 

eksisterende tomt eller gjennom utvidelse 

 Aktivt arbeide for å ha kompetente trenere, tilby gode ansettelsesforhold og sørge for 

videreutdanning av både trenere og hjelpetrenere 
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Virkemidler 

 Jobbe aktivt for å rekruttere nye voksne medlemmer og øke medlemsmassen 

 Bruke klubbens hjemmeside til informasjon og nyheter, samt aktivt benytte Facebook, 

Instagram og TikTok og andre sosiale medier 

 Arrangere aktiviteter og konkurranser gjennom hele tennisåret 

 

Turneringer i 2025 

Moss Tennisklubb vil arrangere følgende turneringer i løpet av året: 

 Race U14 

 Challenge U14 

 Tennis Kids Grønt og Orange Tour 

 Østfoldkarusell 

 UTR 

 Flere turneringer gjennom året som ennå ikke er fastsatt 

 

Sosiale arrangementer som videreføres i 2025 

 Stigespill 

 Serie Liga 

 Tennisskole 

 Juledouble 

 Klubbmesterskap inne og ute 

 Lek med ball – lørdagstilbud 

 Drop-in 

 Match Play 

 

Vedlikehold og utvikling av anlegget 

Moss TK skal videreutvikle og vedlikeholde klubbhuset for å gjøre det mer attraktivt for 

medlemmer og besøkende. 

 Søke om støttemidler til reparasjon og vedlikehold av anlegget 

 Utebanene skal holdes i like god stand som tidligere 

 Oppgradering av garderobene 

 LED-belysning i klubbens lokaler, spesielt i hallen 

 Vurdering av å sette i stand sommerrommet for helårsbruk 

 Planlegging av anleggsutvidelse 

 Oppgradering av soverommet i første etasje slik at det kan brukes sammen med 

baderommet som et permanent oppholdssted ved behov 
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Øvrige initiativer 

 Kiosken: Åpne kiosken for drift i én eller flere ukedager/helger 

 Kiosken skal alltid være åpen ved arrangementer og i hverdagen når trenere er 

til stede 

 Arbeidsmiljø: Skape et godt arbeidsmiljø for våre dyktige trenere og ansatte 

 Klubben har et motivert trenerteam: Tobias Nilsson, Are Haaland Naustbakk, 

Gabriele Zymanciute og Viecheslav Mantrov, som driver klubben, utvikler 

arrangementer, tennisprogrammer, TFO og planlegger tennisskolens fremtid. 

 Klubben ønsker å satse videre på disse 

 Rekruttering av nye medlemmer til Tennisskolen: 

 Aktiv rekruttering gjennom hele året for å sikre jevn tilstrømning av nye 

medlemmer 

 Samarbeid med Moss Kommune om vinter-, sommer- og høsttennisskolen via 

ferieprogram 

 Samarbeid med andre idretter 

 Styrking av den nyetablerte tennisfritidsordningen og aktivitetstilbud for 

barnehager 

 Utvikling av spillere: Flytte utøvere mellom grupper for å sikre kontinuerlig 

utvikling og motivasjon 

 

 

Styrets funksjon 

Styret har ansvar for å: 

 Planlegge og ivareta klubbens totale drift, inkludert mål- og strategiarbeid, budsjett og 

regnskap 

 Sikre at klubben følger §1 i NIFs lover og lovnorm for idrettslag 

 Iverksette vedtak fra årsmøtet og overordnede idrettsmyndigheter 

 Stå for klubbens daglige ledelse og representere klubben eksternt 

 Disponere klubbens inntekter (tilskudd, kontingenter osv.) i tråd med budsjett og 

planer 

 Oppnevne komiteer og utvalg etter behov, samt utarbeide instruks for disse 
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Oversikt over faste komiteer 

(Hver komité ledes av en ansvarlig person som organiserer støtte ved behov.) 

 Hall- og anleggskomiteen 

 Juniorkomiteen 

 Kiosk- og miljøkomiteen 

 Turneringskomiteen 

 Finanskomiteen 

 

 

Ansatte i Moss Tennisklubb 

1. Daglig leder/hovedtrener i 100 % stilling. 

2. Trener og leder for Tennisskolen i 100 % stilling. 

3. Trener i 40 % stilling. 

4. Deltidstrener (timebasert). 

5. Assistenttrener (timebasert). 

6. Hjelpetrenere i Tennisskolen (timebasert). 
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