
Styremøte MTK 29. april 2024 

 

Tilstede:  Andrea Bilden, Bojan Blagojevic, Jan Hugo Holten, Knut Olav Haugen  

  Rune Bilden (vara), Gøril Hjelseth (vara) 

Forfall: Meron Kliger, Birgitte C. Huitfeldt 

Referent: Gøril 

 

1. Presentasjonsrunde – alle presenterte seg. 

 

2. Fordeling av ansvarsområder/oppgaver i styret 

a. Vi burde ideelt sett ha ett styremedlem til som kunne hatt ansvar for hall og anlegg. 

b. Bortkjøring av malingsspann m.m. Maling er gratis å levere, så den bør kjøres for seg. 

Knut Olav kan bidra med bil og tilhenger. 

 

3. Budsjett og kartlegging av risiko/muligheter – Bojan orienterte. 

 

4. Hovedtrener/daglig leder 

 

a. Det er et sterkt behov – både på trenersiden og daglig ledersiden. Det vil bli lettere å 

rekruttere styremedlemmer også i fremtiden hvis dette kommer på plass.  

 

Rune hadde sendt styret en e-post i forkant av møtet hvor han orienterte om kontakt 

med Tobias som var hovedtrener og daglig leder i klubben for noen år siden. Han har 

vist interesse for å komme tilbake i klubben. Krav han har fremsatt er årslønn på kr 

650.000 (tilsvarer reelle utgifter på 833.000 + at klubben bidrar til/ordner et bosted). 

Han vil kunne fylle en 100 % stilling med en del hjemmekontor fra Sverige. Han har 

tidligere samarbeidet godt med Ole Reier. Gabrielle og Are kan ev. fylle ut når Tobias 

ikke kan. Tobias ønsker ikke å bo i klubben, men en hybel er tilstrekkelig, og den 

trenger ikke å være på Jeløya siden han har bil.  

 

I Oslo er det vanlig med en startlønn på kr 700.000 for hovedtrenere som ikke i tillegg 

er daglig leder.   

 

Det ble enighet i styret om å sende et forslag til Tobias der vi eventuelt tilbyr et 

tilskudd til bolig som en del av pakka. Det viktigste nå er å opprettholde dialogen og 

komme med noe. Enighet om at vi kan tilby ham kr 715.000, men at han da må ordne 

bolig selv (styret med varamedlemmer enige om at vi kan strekke oss til maks 

750.000). Han kan kjøre treninger i vinterferie og høstferie (som de ikke har i Sverige), 

men han ønsker 5 uker ferie på sommeren. Enighet om at vi fremmer et motforslag 

om ferie: at 5 ukers ferie årlig er vanlig i Norge, men med mulighet for avspasering. 

Bojan og Rune lager et forslag og Rune fortsetter dialogen med Tobias og foreslår 

hovedrammer. 



 

b. Kraftsentertreningen fra kl 18-20 på fredager (i regi av Norges Tennisforbund for å 

samle regionen og utvikle gode spillere) ligger nede nå, men må bygges opp igjen. 

Dette vil være vanskelig for Tobias. Det er mulig at Ole Reier kan overta denne rollen - 

han er villig til å vurdere det hvis treningen kan fremskyndes til kl 17 til 19. Han kan 

f.eks. lære opp Gabrielle som kanskje på sikt kan overta denne rollen.  

 

c. Inntil videre må styret skape et møtepunkt med de ansatte. De ansatte møtes hver 

torsdag, og leder og nestleder kan bli med på deler av disse møtene. Det er bare Are 

som er fast ansatt. De andre har timebaserte kontrakter. F.eks. Slav har et høyt antall 

timer. Kontrakten sier «ved behov», men problemet har vært at ingen har definert 

behovet overfor ham. Enighet i styret om at det er hensiktsmessig at Meron 

fortsetter dialogen med Katja. Bojan kan bli med overfor de øvrige ansatte. Vi må se 

an behovet for så mange ansatte ut fra hvem som blir ansatt som hovedtrener/daglig 

leder, men vi må sørge for den løpende kommunikasjonen med de ansatte inntil 

dette er på plass.  

 

d. Når treningsplaner settes opp bør denne godkjennes av styret. Det ser ut til at 

trenerkapasiteten på mange timer er for god med tanke på hvor mange utøvere som 

er på banen.     

 

 

5. Frister for søknader osv. Gøril orienterte om at det i april ble sendt to søknader om støtte til 

fornying av belysning og installering av varmepumper (Sparebankstiftelsen DnB og 

Sparebanken Akershus og Øsfold). Gøril lager et forslag til søknad om aktivitets- og 

driftsstøtte fra Moss kommune og sender det på e-post til styremedlemmene før fristen 1. 

mai. 

 

6. Turneringer/dekning vaktlister. Det normale i andre klubber er obligatorisk vaktliste, men i 

MTK har det vært en tradisjon med lite «tvang». Knut Olav setter opp et forslag til vaktliste 

der man f.eks. får tildelt en vakt og får ansvar for å bytte med andre om det ikke passer. Det 

kan også være aktuelt for tenåringer å ta vakter for en fast sum penger og at det opprettes en 

«tilkallingsliste». Det vil også gjøre det enklere å gjennomføre turneringer og frigjøre tid for 

de ansatte. Det er 14-15 foreldre i bredde og rekrutt til sammen. 

 

Vi bør oppgradere TV-en med en ny Apple TV boks, men problemer har vært at 

fjernkontrollen blir borte/stjålet. Discovery pluss-abonnementet kan sies opp. Bojan følger 

opp. 

 

 

7. Anlegg – Bojan orienterte 

a. Elektroarbeid, gravearbeid, status: Storm Elektro må kutte strømmen et par dager for 

å lage nytt sikringsskap. 

b. Kommunen skal asfaltere hele parkeringsplassen og stripen bort til inngangspartiet. 

Bak klubben vil ikke kommunen sette tilbake området i samme stand. Bojan har krevd 

det og venter på svar fra kommunen. Hvis vi må velge var det enighet i styret om at vi 

prioriterer asfaltering.  



c. Er det behov for merking av parkeringsplasser? Dette krever en del vedlikehold. 

Bojan kan gjøre et forsøk på merking selv og har en ide til en slags port. 

d. Ansvar for å klippe gresset /rydde ute: Klubben har motorisert klipper på bensin. Hvis 

ikke det kan fikses på dugnad kan det eventuelt være en jobb for Slav.  

e. Bygge/kjøpe bod for vals på nedsiden av kjøkkenvinduet? Enighet om at vi i første 

omgang forsøker med en presenning. Bojan følger opp.  

f. Rørlegger har fikset utekran og ser på problemet med bare varmtvann på noen 

kraner inne. Bojan monterer en utslagsvask. 

 

8. Andre saker  

a. Hyppighet på styremøter: Enighet om at det er behov for hyppigere møter nå enn 

hva som bør være normalen nå som vi er uten en daglig leder. Det bør derfor være 

ett til før sommeren, i første halvdel av juni, onsdag 12. eller torsdag 13. juni er 

alternative dager. Bojan sender e-post med forslag til møtetidspunkt.   

 

 

 


